Referat
Mgde i Nordgruppen 10. september 2024 kl. 9.00 - 13.00
Sted: Regionsgarden - Hillergd - lokale H3
Veert: Allerad

1. Tema: den kommende aldrereform, ny aldrelov - og
eeldreradene

Der var med dagsordenen udsendt baggrundsmateriale til temaet med bl.a.
forslag til ny eeldrelov, aftalepartiernes politiske aftale-tekst mv.

Maria Durhuus MF ordfgrer fra Socialdemokratiet for seldre- og
sundhedsomradet gav sine personlige kommentarer i forbindelse med de
kommende forandringer.

Aktuelt var hun steerkt fortgrnet over finanslovsudspillet, hvor der ikke
laengere var midler til at opretholde Danske Zldrerad. Hun sa det helt
ngdvendigt, at der var en paraplyorganisation som Danske Zldrerad, og hun
var i fuld gang med at arbejde for, at midler til Danske Zldrerad kom pa
finansloven.

De kommende eendringer pa seldreomradet giver en betydelig starre frihed
for kommuner til fastleegge indsatsen pa aeldreomradet, og hun sa her
ngdvendigheden af, at aeldrerad/seniorrad meget aktivt skulle engagerer sig i
hvilken vision og hvilke veerdier eeldreplejen skulle tilretteleegges efter i den
enkelte kommunen. Hun mente, at det grundlaeggende for kommunens
teenkning om eeldreplejen er, at den hos politikerne kommer til fylde langt
mere end tilfeeldet er i dag.

For aeldrerad/seniorrad sa hun, at radene matte tillaegges langt starre
betydning end Zldresagen. Radene er en demokratisk institution, der
repraesenterer alle, og ikke en forening for betalende medlemmer.
Civilsamfundet matte ogsa mere ind pa banen. Der matte en kulturforandring
til, sa civilsamfundet blev understatte mere, og at det var lettere for
civilsamfundet at komme til udfgre deres opgaver pa plejehjem m.v.

Hun var steerk tilhaenger af faerre tilsyn samt samtilsyn. Sa ikke grund til arlige
tilsyn pa plejehjem, der havde fungere godt i en arraekke, men hun mente, at
der skal altid vaere mulighed for at pargrende kunne aktivere tilsyn.

Vigtig var, at personalet var uddannet ordentligt, og at man ikke afstar for at
give en hand med uden for ens fagomrade.

Kommunerne kan fortsat af egen drift udarbejde kvalitetsstandarder, og hun
villle gerne, at aeldrerad/seniorrad seetter ind her. Og vigtigt var, at politikerne
| hgjere grad engagerede sig i arbejdet med fastsaettelse af
kvalitetsstandarder.



Politikerne i kommunerne ma forholde sig til, hvad der skal ske fremover med
de forebyggende hjemmebesgg.
Veerdien af musikterapi blev understreget.

Efter opleegget var der tre bidrag fra Nordgruppens medlemmer: Lissi, Pia,
Finn

Lissi Gyldendahl, Frederikssund gennemgik loven med en raekke
kommentarer — se bilaget. Hun fremhaevede de elementer i bilaget, der
hedder: £ndring af betydning til draftelse i seldre-seniorradene

Pia Klingenberg , Allerad spurgte i sit indleeg bl.a.: Far vi med den nye
/Aldrelov det gode aeldreliv?

Hun svarede pa spgrgsmalet gennem en raekke nedslagspunkter

- Ny model for visitation og helhedspleje

- Dokumentationskravet fijernes pa udfarelse af personlig pleje.

-Veaek med tilsyn, kvalitetsstandarder,

-Faste teams en ny organisationsmodel

-Effekten

Regeringsforslag til ny model for visitation og helhedspleje skal ske i
borgerens hjem.

| lovudkastet til den nye aeldrelov peges pa at plejen lgbende skal
tilretteleegges og udfares i et samspil mellem hjaelper og borger udfra en
faglig vurdering af modtagers behov.

Vi fijerner altsa BUM modellen med en bestiller — udfgrer og modtager. En
overordnet visitator fiernes. Fornuftigt nok men i BUM modellen traf man en
afgerelse, som borgeren kunne klage over, hvis man var utilfreds. | den nye
eeldrelov treeffes der ikke afggrelser men der besluttes Igbende om hjeelpen
skal aendres, nar borgerens behov aendres.

Loven laegger op til at borgeren visiteres til at fa et sammenhaengende pleje
og omsorgspakke, som Igbende tilrettelazegges i dialog mellem hjzelper og
modtager ud fra en faglig vurdering af borgerens habituelle tilstand. Dette
karakteriseret som “faktisk forvaltningsvirksomhed. ” og her kan man ikke
klage, fordi borgeren far IKKE en afgarelse.

Et andet aspekt som ses i dette er at det kraever et kvalificeret, kompetent
sundhedspersonale, og det er problematisk at rekruttere nok personale.
Hvordan vil man kunne lgfte disse opgaver, nar der er mange ufagleerte.
Personalet skal ogsa veere klzedt pa til ogsa at ga i dialog med pargrende.
Sosu hjeelpereren har fgr kunnet pege pilen opad i systemet, men skal nu
selv sta for skud for deres beslutninger i plejen.

Hvilke styringsredskaber vil man anvende for at allokere det korrekte antal
personaletimer de rigtige steder hen og hvordan man far det rette overblik
over plejetynge, er et interessant aspekt. Men der kan komme en diskussion



af, hvem som har brug for flest ressourcer i de faste teams. Hvordan sikres
at hjemmeboende far ens hjeelp, nar det aftales Igbende i dialog mellem
hjeelper og borger?

Der er lagt op i loven til at kommunalbestyrelsen skal saette rammer for
sammenhaengende og rummelige pleje og omsorgsforlgb, som skal udfares
med et helhedsorienteret blik hvor beslutningen ligger ude hos hjselperen.
Hvad disse rammer rummer er ikke naermere beskrevet endnu.

Organisationseendring med faste teams, kraever kultureendring af arbejdet.
Det kommer til at stille store krav til medarbejdere som skal kunne arbejde
selvstyrende og selvstaendigt og lederen skal facilitere arbejdet pa en ny
made. Det positive ses i at medarbejderen far gget arbejdsglaede gennem
den @gede indflydelse pa eget arbejde, men men nar ansvaret lsegges ud pa
den made, ma jeg pege pa, at det kan ogsa give gget stress. En
kultureendring af arbejdet sker over lang tid inden man opnar de gnskede
resultater. En anden ulempe ses hvis sygeplejen ikke teenkes ind i de faste
teams.

Regeringen. Der skal ikke dokumenteres pa udfarelse af personlig pleje.
Langt hen ad vejen kan det give mening, at fjerne en del ungdvendig
dokumentation. Men der er nadt til at veere en viden, som bliver overleveret |
omsorgsplejen. Det er ikke de samme personer, som er hver dag pa arbejdet
pga. vagtlag, ferie, sygdom mm.

Regeringen vil fjerne kvalitetsstandarder, veerdighedspolitikker og
tilsynspolitikker ogsa de forebyggende hjemmebesag.

Hvordan kan vi sikre ensartede tilbud til de aeldre i kommunen, hvis ikke der
er en overordnet guideline. Kan vi risikere de bliver de mest ressourcestaerke
eeldre eller deres pargrende, som far mest hjaelp. Kan vi som seniorrad veere
tifredse med dette?

Der er ingen tvivl om at aeldreloven har bygget péa erfaringer af VIVE
hovedrapport af faste, tveerfaglige og selvstyrende teams i aeldreplejen som
afslutter deres hovedresultat med disse store spargsmall.

Hvorvidt tiltagene, fx samarbejde om tidlig opsporing af begyndende sygdom,
skaber den gnskede effekt for den borgeroplevede og organisatoriske kvalitet
(herunder ressourceanvendelsen) med henblik pa at understgtte kommunale
prioriteringer af de udviklede lgsninger B Hvordan lederne af tvaerfagligt
integrerede teams bedriver tveerfaglig ledelse af forskellige faggrupper med
anden faglig baggrund end dem selv B Hvordan kommunerne i praksis kan
arbejde med inddragelse af borgers netvaerk og civilsamfundet i den
professionelle pleje for at understgtte dette uudforskede, men centrale
udviklingsomrade fremadrettet.

Kort sagt far vi den agede borgerkvalitet og medarbejdertilfredshed nar der
arbejdes i faste teams, det vil tiden vise.



Finn Kamper-Jgrgensen, Fredensborg gennemgik med en power point
praesentation forskellige dele af seldreloven (bilag). Det er mere en plejelov
end en bred aeldrereform. Han opfordrede bl.a. det enkelte seldrerad til at
udforme sine synspunkter over for kommunalbestyrelsen.

Han foreslog f.eks. at kvalitetsstandarder, der generelt foreslas afskaffet ved
lov, frivilligt fastholdes, s& borgere, fagfolk og politikere kender
serviceniveauer — man kan f.eks. 2 gange i valgperioden drgfte aendringer —
ikke som nu arligt. Desuden opfordrede han til, at KLU,- det kommunalt-
lzegelige udvalg - sammen med brugerrepraesentanter udformer de nye
retningslinjer for forebyggende hjemmebesgag til seldre.

2. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

3. Godkendelse af referat fra mgde 14. maj 2024 &ilag)

Referatet blev godkendt.

4. Rundgang og erfaringsudveksling

Frederikssund: ZAldrebudgettet er ikke umiddelbart truet. Radet har nu mgde
med hele Social- log sundhedsudvalget a la Gribskov - modellen.

To personer fra teknologiafdelingen har veeret i raddet og berettet om
muligheder for automatiseringen af dgr op og i, vindue op og i m.v., hvor
borgeren selv kan styre funktionerne. Vigtigheden af at foretage
teknologivurdering i forbindelse ny teknologi blev understreget.

Allergd: Omtalte Health and Rehab-messen den 4. - 6. Marts 2025 i
Bellacenteret. Budgettet for aeldreomradet er OK. Et besparelsesforslag om
at reducere antallet af medlemmer i Seniorradet var taget af bordet.
Seniorradet har drgftet, hvordan der kan seettes ind over for meends
ensomhed. Drgftelsen har resulteret i, Seniorradet sammen med Allergd
bibliotek samt Allergd frivilligcenter har arrangeret et foredrag ved
mandeforskeren Svend Aage Madsen.

Valg til Seniorradet i 2025 vil blive afholdt som fremmgdevalg med fuld it-
understgattelse.

Fredensborg

Flerarsbudget vedr. seldre ser ikke faretruende ud. Seniorradet drafter budget
og ny eldrelov med det samlede politiske udvalg, Social- og Sundheds-
udvalet snart.

Velfeerdsteknologi og digitalisering drgftet med kommunen.




Helsingar: Budgetnedseettelse pa 50.000 kr. Midler til fremmgadevalg skal
findes under budgetforhandlingerne.

Ejendommen, der indeholder til Hamlet aktivitetscenter/frivilligcenter er sat til
salg. Der var fundet to rigtig gode mulighed for genhusning.

Gar fri for besparelser.

Egedal: Bemandingen af radet er kun 6 personer, efter at 3 har forladt radet.
Der afholdes et arrangement svarende til FN-dagen for aeldre.

Der bliver fremmgdevalg i 2025 med it-understattelse.

Bladet Senior ophgrer, og Facebook vil blive benyttet til kommunikation med
60+.

Der afholdes to dialogmg@der med det politiske udvalg.

Halsnaes: Omtalte en udstilling DokkX interaktiv udstilling af
velfeerdsteknologi for alle. Udstillingen var veerd at besgge.
FN-dagen for aeldre vil blive fejret.

Hillergd: Den hidtidige neestformand er nu tiltradt som formand.

Der var afholdt et borgermade om, hvad Seniorradet bedriver. Der var
underholdning og blgdt brgd. Der var ikke mange besggende.

Radet havde deltaget i et uanmeldt kommunalt tilsyn. Der var godt udbytte
heraf.

Radets telefontid bruges naesten aldrig.

Hagrsholm: Budgettet ser ikke sa slemt ud. Det er godkendt, at der kun er 4 i
Radet. Stort arbejdspres, men stadigvaek fine kontakter til det politiske
system og forvaltning.

Gribskov: Der er ingen problemer med gkonomien.
Der vil veere fremmgadevalg.

5. Nyheder og gvrige informationer

Blev ikke behandlet pa grund af tidngd.

6. Neeste mgde 12. november 2024: Veert og Tema

Fredensborg er veert.
Nordgruppens medlemmer opfordres til at foresla temaer for madet til FinnkKJ

7. Eventuelt

Intet.



Bilag:
Lissi Gyldendahls praesentation

Finn Kamper-Jgrgensens praesentation



